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Johdanto

Suomen Harrastajateatteriliitossa taataan tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet kaikille iasta,
sukupuolesta, sukupuolen ilmaisusta, alkuperasta, kansalaisuudesta, kielestad, uskonnosta, vakaumuksesta,
mielipiteesta, poliittisesta toiminnasta, ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, terveydentilasta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta tai henkilon
edustamasta tahosta riippumatta. Suomen Harrastajateatteriliiton tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on toimintaa ohjaava asiakirja. Suunnitelma on voimassa 1.1.2021 lahtien, ja
tata tarkastellaan vuosittain osana vuosisuunnitelmia ja liiton kehittamistyota. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan tutustuminen kuuluu jokaisen uuden tyontekijan perehdyttamisprosessiin.
Suomen Harrastajateatteriliitolla on tyénantajana yhdenvertaisuuslain 7§ mukainen velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lainsaadantoperusta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman lainsaadantoperusta

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986 velvoittaa yhteison laatimaan tasa-

arvosuunnitelman sukupuoleen tai sukupuoli-identiteettiin perustuvan syrjinnan estamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta yhteisolla pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioimiseksi ja toteutumisen edistamiseksi. Ketdaan ei saa syrjia
henkiloon liittyvan syyn perusteella. Valittdman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa tarkoitettua
syrjintdaa on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Liiton on arvioitava tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan toimintaympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistda se kaikkien hyvinvointia.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien liiton jasenten velvollisuus.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. liman
asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat
vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325?search%5btype%5d=pika&search%5bpika%5d=yhdenvertaisuuslaki

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus

Toimintaymparisto

Liiton toimintaan osallistuvalla on oikeus turvalliseen ja kaikille sopivaan toimintaymparistéon. Vaikka kaikki
toiminta on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli osallistujan sukupuoleen kiinnitetdan mahdollisimman
vahan huomiota, otetaan toiminnassa my6s huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys.
Sukupuolisensitiivisyyden tavoitteena on tunnistaa tyttdjen, poikien ja muun sukupuolisten erilaiset
tarpeet.

Kaikkia kannustetaan Ioytdamaan omat henkilokohtaiset vahvuutensa. Tavoitteena on, etta syrjinta
ehkaistdaan jo ennalta ja mahdolliset syrjintdatapaukset pyritdan tunnistamaan ja niihin puuttumaan
valittomasti. Positiivista ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan ja tuetaan tasa-arvoista
kohtaamista ja vuorovaikutusta. Monikulttuurisuutta pidetaan positiivisena resurssina, johon erilaiset
ihmiset tuovat tadydentavaa osaamista.

Liiton jasenella ja henkilokuntaan kuuluvalla on oikeus paattaa, mita han kertoo muille terveydentilastaan
tai mahdollisesta vammastaan. Alaikdisen osallistujan kohdalla asiasta sovitaan aina huoltajan kanssa.
Kaikessa toiminnassa otetaan huomioon osallistujan edun ensisijaisuus, oikeus ilmaista ndkemyksensa ja
tulla kuulluksi seka kaikkien nakemysten kunnioittaminen.

Toisten yksityisyyden kunnioittaminen

Kaikkien liitossa toimivien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Liitossa ei hyvaksyta
minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintda, ei henkista eika fyysista.
Epaasialliseen kielenkayttoon ja kayttaytymiseen puututaan. Jos liiton tilaisuuteen osallistuja tain
henkilékunnan jasen on joutunut sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja
lahimmalle tyontekijalle. Kaikista hairintatapauksissa ilmoitetaan valittomasti myos liiton
toiminnanjohtajalle ja liitolla on velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin. Vakavat tapaukset ovat aina rikoksia ja
niiden selvittely kuuluu poliisille.

Tasa-arvoinen kohtelu

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa. Syrjinta voi olla tahallista tai
tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole
kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat,
vahattelevat tai sulkevat pois toisia. Monenlaiset kdaytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa
eriarvoisuutta. Siksi liiton kaikkia kdytant6ja ja toimintatapoja ja on arvioitava tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Syrjiminen
Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjintaa on:

Valiton syrjintd, jotakuta kohdellaan kielletyn syrjintaperusteen nojalla huonommin kuin jotakuta muuta.

Vilillinen syrjintd, ndennaisesti puolueeton saanto asettaa henkilot todellisuudessa eriarvoiseen asemaan.



Hairintd, henkilon ihmisarvon loukkaamista kiellettyihin syrjintaperusteisiin liittyen siten, ettd luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen, jarjestdja kieltaytyy tekemasta tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkil6 voisi osallistua toimintaan yhdenvertaisesti.

Kasky tai ohje syrjid. Syrjintaa ei kuitenkaan ole positiivinen erityiskohtelu, sellainen oikeasuhtainen
erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaiseminen tai poistaminen.

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin tai silla muutoin on hyvaksyttava tavoite ja
keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilannekartoitus
Liiton tyontekijoille tehtiin syksylla tasa-arvo ja yhdenvertasiuuskartoitus. Kartoituksen pohjalta on ryhdytty
mm. seuraavanlaisiin toimepiteisiin:

e Paatoksentekoprosessia avataan seka liiton jasenille, hallituksen jasenille etta tyontekijoille.
e Piivitetdan hallinto-ohjesaanto

e Parannetaan tiedon kulkua tyontekijéiden valilla mm. viikkopalavereiden muodossa.

e Huolehditaan kaikkien tasapuolisesta kuulemisesta ja tyohyvinvoinnista.

e Piivitetaan liiton arvot ja kirjataan toimintaymparistésuunnitelma.

Kartoitus toistetaan vuosittain ja tehdaan toimenpiteita tarvittaessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma jaetaan kaikille liiton jasenteattereille tiedoksi alkuvuodesta 2021
ja syksylla 2021 tehdaan kartoitus harrastajakentan tilanteesta.

Eettiset periaatteet

Eettiset periaatteet ohjaavat liiton ja sen eri toimijoiden toimintaa SHT:n tarkoituksen ja arvojen
mukaisesti.

Periaatteiden tavoitteet

SHTn toimintaa ohjaavat sen saannoét ja yhteisesti hyvaksytyt arvot. Talta pohjalta kehitamme

toimintaamme ja linjaamme tavoitteitamme. Liiton eettisten periaatteiden tarkoituksena on ohjata liiton ja
sen eri toimijoiden toimintaa liiton tarkoituksen ja arvojen mukaisesti. Eettiset periaatteet nakyvat kaikessa
toiminnassamme ja sen kehittamisessa. Tavoitteena on myos rohkaista jasenia toimimaan eettisesti oikein.

Eettiset periaatteet
SHT

- onsitoutunut ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Haluamme toiminnallamme edistaa vapautta,
tasa-arvoa, demokratiaa, ihmisoikeuksien toteutumista ja erilaisuuden kunnioitusta.



- ottaa toiminnassaan huomioon kestavan kehityksen periaatteet.

- ymmartaa kestavan kehityksen laaja-alaisesti. Kestava kehitys sisaltaa seka ekologisen,
taloudellisen, sosiaalisen etta kulttuurillisen vastuun.

- on luotettava sopimuskumppani. Olemme sitoutuneet noudattamaan toiminnassamme lakeja ja
saadoksia seka kantamaan sitoumuksiemme mukaiset velvollisuudet ja vastuut.

- tekee rakentavaa yhteistyota. Siksi edellytamme yhteistyokumppaneiltamme samansuuntaista
eettistda arvomaailmaa.

SHTn toiminta kestaa kriittisen arvioinnin. Haluamme kehittdaa harrastajateatterikentan arvostusta.
Toimimme jaseniston laillisten tavoitteiden toteuttamiseksi rehellisesti ja asiantuntevasti huomioiden
toimintaympariston ja lainsdaadannon muutokset. Kehitimme toimijoidemme ammattitaitoa ja toteutamme
hyvaa henkilostopolitiikkaa.



Toimenpiteet ja ohjeistus

Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

syrjintdtapaukset

viikkopalavereissa, hallituksen
kokouksissa ja kursseilla.

Aiheet Tavoitteet Toimenpiteet Vastuuhenkil6t
Lisataan . .
) Luodaan tasa-arvoinen ja
. yhdenvertaisuuteen . L L - e .
lImapiiri 3 o suvaitsevainen ilmapiiri jossa kaikkien |Kaikki liitossa toimivat
I||ttyV|sta asloista L.
) on hyva toimia
keskustelemista.
_ |Viestinnan kehittaminen Selvitetdan, mitka ovat konkreettiset o
Saavutettavuus ja ) R ) ) Tuottaja ja koko
. palvelujen viestintdongelmat ja reagoidaan . .
esteettomyys . . toimiston vaki
saavutettavuuden suhteen |niihin. Saavutettavat nettisivut.
Eriarvoinen Minimoidaan Lisataan tietoa syrjinnasta ja sen o o
L . o Kaikki liitossa toimivat
kohtelu syrjintdtapaukset muodoista. Keskustellaan asioista.
Lisataan tietoa syrjinnasta ja sen L
L ) o Opetushenkildsto,
L Minimoidaan muodoista. Keskustellaan asioista . .
Syrjinta hallitus ja toimiston

vaki

Seksuaalinen
hairinta

Kaikkien tasapuolinen
kohtelu. Tiedottamisen
kehittaminen.

Ennaltaehkaisevaa keskustelua ja
toimintamallien lapikdyntia yhteisesti

Opetushenkildsto,
hallitus ja toimiston
vaki

Oppimisen tuki
kursseilla

Esteetdn saatavuus

Erilaiset tukimuodot

Opetushenkildsto
toiminnanjohtaja ja
tuottaja

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tiedottaminen ja paivittaminen
Paivitetyn yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman sisalto tehdaan tunnetuksi henkilokunnalle,

hallitukselle ja jasenille. Suunnitelma on kaikkien luettavissa nettisivuilla.

Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa.




Liitteet

LIITE 1. “Tasa-arvon edistajan pieni sanakirja”

Sukupuoli

Sukupuoli voi tarkoittaa virallisen, henkil6tunnuksesta ilmenevan sukupuolen lisaksi esimerkiksi
sukupuolirooleja, naiseuden ja mieheyden sosiaalisia merkityksid, yksilon sukupuoli-identiteettia tai
fyysisia ominaisuuksia.

Sukupuoli-identiteetti

Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Useimpien
ihmisten sukupuoli-identiteetti vastaa heille syntymassa maariteltya sukupuolta. Sukupuoli-
identiteetti on kuitenkin aina yksil6llinen.

Sukupuolen ilmaisu

Sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla
vastaavalla tavalla. Sukupuolen ilmaisu voi olla pukeutumista naiselle tai miehelle tyypillisina
pidettyihin vaatteisiin tai kayttaytymista tai elehtimista sellaisilla tavoilla, joita pidetaan naiselle tai
miehelle ominaisina.

Seksuaalinen suuntautuminen

Seksuaalinen suuntautuminen kertoo siita, keneen henkilo tuntee vetovoimaa emotionaalisesti
ja/tai eroottisesti. Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuuteen kuuluvat niin homous, lesbous,
biseksuaalisuus kuin heteroseksuaalisuus sekd muut tavat maaritella seksuaalista suuntautumista.

Sukupuoliristiriita

Sukupuoliristiriita tarkoittaa sita, ettd ihmisen tunne omasta sukupuolesta ei vastaa hanen kehoaan
eika toisten hanessa nakemaa sukupuolta.

Sukupuolivdahemmistot

Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat ne ihmiset, joiden biologinen, sosiaalinen tai psyykkinen
sukupuoli eivat vastaa toisiaan. Sukupuolivahemmistoihin kuuluvat transsukupuoliset,
transgenderit, transvestiitit ja intersukupuoliset. Transsukupuoliset henkil6t kokevat, ettei heidan
sukupuolensa vastaa syntymassa maariteltya sukupuolta. Transgender (muunsukupuolinen) ei koe
kuuluvansa selkeasti mies- eika naissukupuoleen. Transvestiiteilla on tarve toisinaan ilmaista
pukeutumisellaan tai muilla tavoin eri sukupuolta. Intersukupuolisella henkil6lla sukupuolta
maarittelevat fyysiset ominaisuudet eivat ole synnynnaisesti yksiselitteisesti miehen tai naisen. On
syyta valttaa sukupuolivahemmistdjen sekoittamista seksuaalivahemmistoihin, koska sukupuoli-
identiteetti ei kerro seksuaalisesta suuntautumisesta tai mieltymyksista.

Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksilollisyys ja persoonallisuus
jokaisessa oppijassa. Opetuksessa pidattaydytaan sosiaalistamasta oppilasta hanen ulkoiseen



sukupuoleensa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja
kulttuurisia tekijoita seka kyseenalaistetaan ja puretaan niita sukupuolten tasa-arvoa rakentaen.
Oppilaita ohjataan yksil6llisiin valintoihin ja lievitetaan taten opinto-, koulutus- ja uravalintojen
segregaatiota.

Sukupuoleen perustuva syrjinta

Sukupuoleen perustuvaa syrjintdaa on henkilén asettaminen sukupuolen (mukaan lukien sukupuoli-
identiteetti ja sukupuolen ilmaisu) vuoksi eriarvoiseen asemaan. Syrjintdaa on myos seksuaalinen tai
sukupuoleen perustuva hairinta. Sukupuoleen perustuva syrjinta saattaa yhdistya muihin
syrjintaperusteisiin. Silloin kun syrjinta johtuu useasta syysta, puhutaan moniperusteisesta
syrjinnasta.

Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan ei-toivottua kaytosta, joka liittyy henkildn
sukupuoleen, mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista. Talla kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Samalla luodaan uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista ei-toivottua kdytostd, joka on
luonteeltaan seksuaalista. Tallaisella kaytoksella loukataan tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Heteronormatiivisuus

Heteronormatiivisessa ajattelumallissa heteroseksuaali mies ja heteroseksuaali nainen edustavat
luonnollisia, oikeutettuja, toivottuja ja usein ainoita mahdollisuuksia olla ihminen.
Heteronormatiivisuus heijastuu instituutioihin, rakenteisiin, ihmissuhteisiin ja kaytantoihin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat periaatteessa samaa asiaa:
syrjimattomyyden ja tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamista kaikille sukupuolesta, etnisesta
taustasta, kielesta, kansalaisuudesta, idstd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, vakaumuksesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta riippumatta. Lainsadadanndssa ja
viranomaisty6ssa tasa-arvo tarkoittaa useimmiten sukupuolten tasa-arvoa. Muihin
syrjintaperusteisiin viitattaessa kaytetaan yhdenvertaisuus-kasitetta.

LIITE 2. Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kadytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.



Seksuaalisella hairinnalld luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia
kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkeamielista. Vakavimmillaan hairintd voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Seksuaalinen hairinta voi olla esim.
¢ vihjailevia eleita tai ilmeita
¢ harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja
e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia
¢ seksuaalisesti varittyneita viesteja, videoita tms.
¢ pornoaineiston levittamista
o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia
¢ seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai hyokkaava
ilmapiiri.



